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CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, REGIMEN, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 12.- Denominacién y naturaleza.

La "FUNDACION Parque Cientifico de Madrid” (en adelante, la Fundacién) es una organizacién de
naturaleza fundacional con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que carece
de animo de lucro y tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de fines de
interés general.

Articulo 22.- Régimen normativo.

La Fundacidn se regird por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario que, por
razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad del
fundador manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion
y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

La Fundacion tiene la consideracion de Fundacién del sector publico adscrita a la Universidad
Complutense de Madrid y a la Universidad Auténoma de Madrid. A estos efectos, le sera de
aplicacion el conjunto de normas aplicables a estas fundaciones del sector publico.

La Fundacién, por sus fines y actividades, tiene la consideracién de agente publico del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. La Fundacion tiene la consideracion de
organismo de investigacion publico de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Ley
1/1998

Articulo 32.- Cumplimiento de la voluntad fundacional.

El cumplimiento de los fines fundacionales asi como la interpretacion y ejecucion de la voluntad
de las entidades fundadoras quedan confiados al Patronato, sin otras limitaciones que las
establecidas por estos Estatutos y por la legislacién vigente sobre fundaciones.

Articulo 42.- Duracién, ambito v domicilio.

La Fundacién es de duracién ilimitada y desarrollard sus actividades principalmente, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid. La Fundacién podra realizar actividades en todo
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el territorio estatal y en el extranjero. El domicilio radica en Madrid, calle Faraday n? 7, Edificio

CLAID, Campus de Cantoblanco, Madrid - 28049. El Patronato podra trasladar el domicilio de la
Fundacién conforme lo dispuesto en la Ley.

CAPITULO SEGUNDO

FINES FUNDACIONALES

Articulo 52.- Fines.

La Fundacién tiene como misién fundamental mejorar el nivel cientifico y tecnolégico de Madrid
y cooperar a su desarrollo econémico y social, dicha mejora y desarrollo se orientaran también a
los dmbitos del Estado y de la Unién Europea.

Sus fines son la investigacidon, desarrollo e innovacidén (I+D+I) con especial atenciéon a sus
aspectos interdisciplinares en la transferencia de conocimiento a la sociedad, empresas y
emprendedores, la utilizacién de los resultados del [+D+I en productos, procesos y servicios, asi
como a la mejora de la docencia y la actualizacion de sus contenidos.

La enunciacién de los citados fines no entrafa obligacién de atender a todos y cada uno de ellos,
ni les otorga orden de prelacion alguno. Tendra plena libertad para proyectar su actuacion hacia
cualesquiera de los citados fines, segiin los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato,
resulten prioritarios.

Articulo 62.- Actividades.

Para la consecucidn de estos fines, la Fundacién podra realizar las siguientes actividades, que se
enumeran a simple titulo enunciativo y no limitativo:

- La definicion, construccion, dotaciéon y gestion del Parque Cientifico de Madrid, como
conjunto de instalaciones de investigacion de excelencia en el que centraran sus
actividades destacados grupos de investigacién publicos y privados.

- Larealizacién de actividades de difusion y dinamizacién internas que sirvan de crisol
multidisciplinar y de enfoques cientificos y practicos.

- La colaboracién con unidades de investigacion, desarrollo e innovacién publicos y
privados, incluyendo la utilizacién de instalaciones y servicios para la realizacién de
proyectos.

- La realizacion de congresos, reuniones, conferencias y encuentros para la difusion
externa de las actividades del Parque Cientifico de Madrid que lo convierta en lugar
de intercambio de ideas, generador de nuevas concepciones y tendencias basadas en
la colaboracién, complementariedad del conocimiento, creando un entorno que
impulse la creatividad, la innovacién y las iniciativas emprendedoras.
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La gestion de servicios de asesoramiento juridico y econdmico de proteccion,
negociacion y comercializacion del conocimiento.

La asistencia a potenciales emprendedores para la creaciéon de empresas, en especial
de base tecnolégica.

El fomento de la figura del emprendedor y de la creacidon de empresas, en especial de
base tecnolégica, “spin off's del Parque o de las entidades fundadoras, incluyendo la
prestacion de los distintos servicios ofrecidos bajo los nombres de “vivero” o
“incubadora” de empresas.

Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de sus fines.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor
logro de sus fines.

La realizacién de estas actividades podra efectuarse por la Fundacién, entre otros modos
posibles, por los siguientes, que se enumeran a simple titulo enunciativo y no limitativo:

1. Actuando directamente la Fundacién en instalaciones propias o ajenas.

Creando y cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa,

fundacional o societaria. La Fundacién podra participar en sociedades mercantiles en las
que no se responda de las deudas sociales personalmente, si la participacién en estas
sociedades es mayoritaria se debera dar cuenta al Protectorado.

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,

organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algtin
modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

La Fundacion tendra plena libertad para proyectar su actuaciéon hacia cualquiera de las
actividades expresadas en el presente articulo, o hacia otras subsumibles o relacionadas con
ellas.

CAPITULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 72. El Patronato.

La representacion, el gobierno y la administracion de la Fundacion se confian de modo exclusivo
al Patronato que ejercitara las facultades que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en la
legislacion vigente y en estos Estatutos.

La competencia del Patronato se extiende, sin excepcién alguna, a la interpretacion de los
presentes Estatutos y a la resolucion de cuantas incidencias pudieran surgir en su aplicacién, asi
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como a la adquisicién, administracion, gravamen y disposicién de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacion.

Entre otras facultades, y sin perjuicio de las previstas tanto en la legislaciéon vigente como en
otros articulos de los presentes Estatutos, corresponde al Patronato:

a)

b)

g)

h)

j)

Dar cumplimiento a la voluntad de las entidades fundadoras y a los presentes Estatutos,
asi como velar en todo momento por el cumplimiento de los fines fundacionales.

Designar a las personas que hayan de desempenar el cargo de Patrono de conformidad a
lo establecido en el articulo 82 y ejercer la acciéon de responsabilidad respecto de los
actos realizados por los miembros del Patronato.

Aprobar los Planes de actuacién.
Examinar, y en su caso aprobar, las Cuentas Anuales y la Memoria de actividades.

Acordar la modificacién de los Estatutos, asi como la fusion, la extincién y la liquidacion
de la Fundacion.

Designar y cesar al Director General de la Fundacién a propuesta de la Comision
Ejecutiva.

Acordar la creacion de Consejos Asesores, Comisiones Delegadas, Delegaciones
especiales, etc., regular su estructura y funcionamiento, y aprobar los Reglamentos de
todo orden que considere convenientes

Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundacién, asi como
realizar todas las gestiones relativas a la contratacién de empleados y servicios externos.
Otorgar y revocar poderes a las personas que estime conveniente en el marco de la
legislacion basica del Estado en materia de Fundaciones.

Delegar alguna o algunas de las facultades precedentes en uno o varios Patronos, salvo la
aprobacion del Plan de actuacion y de las Cuentas Anuales, la modificaciéon de los
Estatutos, la fusion, la extincion y la liquidaciéon de la Fundacién, y aquellos actos que
requieran la autorizacién del Protectorado.

Ejercer las demas facultades y funciones que le atribuyen los presentes Estatutos o
resulten propias e inherentes al Patronato, considerado como el érgano supremo de
representacion, gobierno y administracion de la Fundacién.

Articulo 82. Composicion del Patronato.

El Patronato estard compuesto por un maximo de 23 miembros que seran llamados Patronos, y
que se agruparan en las siguientes categorias: patronos natos y patronos electivos. Ademas, el
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Patronato podra otorgar, sin limite alguno, la consideracién de patronos honorificos a las
personas que considere oportuno.

1. Seran patronos natos:

a) Los Rectores de la Universidad Auténoma de Madrid y de la Universidad Complutense
de Madrid.

b) Los Presidentes de los Consejos Sociales de la Universidad Auténoma de Madrid y de
la Universidad Complutense de Madrid.

c) Los Gerentes de la Universidad Auténoma de Madrid y de la Universidad Complutense
de Madrid.

d) Un Vicerrector de la Universidad Autéonoma de Madrid y otro de la Universidad
Complutense de Madrid, designado por el respectivo Rector. El Rector podra en cualquier
momento cambiar el Vicerrector que sera patrono, produciéndose en dicho caso el cese
del sustituido y el nombramiento del nuevo.

El mandato de los patronos natos es perpetuo, sin perjuicio de la sucesion de personas fisicas en
el desempefio de los cargos a los que se vincula dicho caracter nato. El cese en su respectivo
cargo supondra para la persona fisica, a su vez, el cese automatico como patrono de la
Fundacion.

Cada patrono nato dispondra de un voto a los efectos previstos en el articulo 132 de estos
Estatutos, y podra ser sustituido por las personas a quienes legalmente corresponda su
sustitucion.

2. Seran patronos electivos hasta quince miembros designados por el Patronato:

a) Cuatro (4) seran nombrados por los Rectores de la Universidad Auténoma de Madrid y
Universidad Complutense de Madrid (dos patronos por cada Universidad). EI Rector
podra en cualquier momento sustituir a los citados patronos, produciéndose en dicho
caso el cese del sustituido y el nombramiento del nuevo.

b) Los once (11) restantes seran elegidos por el patronato entre las personas juridicas o
fisicas destacadas de las distintas ramas del saber, del arte, de la ciencia y/o directivos
representantes de instituciones y empresas publicas o privadas de amplio relieve en sus
diferentes campos de accion, que hayan demostrado su interés por las entidades
fundadoras, por la Fundacién o sus fines, bien por sus actividades, bien por sus
aportaciones. Las personas juridicas deberdn designar a la persona o personas fisicas que
las representen. En el momento de la aceptacion del cargo de patrono electivo, éste se
comprometerd abonar su aportacion al patrimonio de la fundacién en términos de cuota
patronal anual, conforme a las decisiones que al respecto adopte el Patronato, aunque a
los efectos previstos en el articulo 132 de estos Estatutos, cada patrono sélo dispondra de
un voto.

Los patronos electivos ejerceran su cargo por un periodo de cinco afios, y podran ser reelegidos
en el mismo indefinidamente por el Patronato por periodos adicionales de igual duracion. Las
personas fisicas que hayan sido designadas como representantes de la institucion patrona, en
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virtud de su cargo, cesaran también como representantes cuando cese el cargo en virtud del cual
han sido nombrados, debiendo la institucién designar un nuevo representante. A los efectos de
computar el mandato de los cinco afios, se comenzara a contar desde el momento en que se
efectie el nombramiento, con independencia de cudndo se acepte. En el caso de que vencido el
plazo de duraciéon del mandato no se haya reunido el patronato, el mandato del patrono se
prorrogara hasta la reunion de patronato siguiente.

3. Seran patronos honorificos aquellas personas que hayan prestado servicios relevantes a las
entidades fundadoras o a la Fundacion, o puedan prestarlos. La condicion de patrono honorifico
se ostentarda con caracter vitalicio.

Los patronos honorificos actuaran como consejeros en los asuntos que les pudiera someter el
Patronato a su consideracion. Previa invitacion cursada por el Presidente del Patronato, podran
asistir a sus reuniones con voz pero sin voto, por lo que su presencia y opinién no sera
computable a los efectos previstos en el articulo 132 de estos Estatutos.

Articulo 92. Ceses.

El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes conforme a lo
previsto en legislacion vigente:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.

b. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

c. Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d. Por no desempeiiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacidn vigente, si asi se declara
en resolucidn judicial.

e. Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad en los términos previstos en la
legislacion vigente.

f. Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado tiempo.
g. Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion

Articulo 102. Remuneracion.

El cargo de Patrono serd de confianza y honorifico y, en consecuencia, sus titulares lo
desempefiaran gratuitamente; sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos
debidamente justificados que el desempeiio de su funcién les ocasione.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Patronato podra fijar una retribuciéon
adecuada a aquellos Patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el
desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion del Protectorado.
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Articulo 112 Inscripciones registrales.

La designacién y la aceptacion del cargo de Patrono, asi como su sustitucion, suspensién y cese
deberan formalizarse conforme a lo establecido en la Ley e inscribirse en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 122. Reuniones.

1.Patronato se reunird cuantas veces lo estime necesario el Presidente, quien debera
convocarlo por lo menos dos veces al afio, o también cuando lo solicite al menos una tercera
parte de sus miembros. Las convocatorias se cursardn por el Secretario con cinco (5)
naturales dias de antelacién, como minimo, a aquel en que deba celebrarse la reunion,
expresandose en ellas el lugar, la fecha y hora de la reunion y el orden del dia. En caso de
urgencia, la convocatoria podra cursarse con dos (2) dias naturales de antelacion, y por
cualquier medio que acredite su recepcion por el destinatario.

2. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion la mitad mas
uno de sus miembros, presentes o representados. En el caso de los Patronos nombrados en
razon de su cargo, podran actuar en su nombre las personas a quienes corresponda legalmente
su sustitucion.

3. No sera precisa la convocatoria previa cuando concurran todos los Patronos y acuerden por
unanimidad la celebracion de una reunién.

4. Los Patronos podran conferirse entre si delegaciones de voto, por escrito y para una sesion
especifica del Patronato, cuando les sea imposible asistir personalmente.

5. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente acta, que
debera ser aprobada por todos los Patronos presentes en las mismas. Esta se transcribira al
correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

6. Todas las personas asistentes al patronato (patronos, invitados o personal de la Fundacién)
deberan mantener el secreto de aquellas informaciones de caracter confidencial de las que
hayan tenido conocimiento a través de su participacion en dichas reuniones. En el caso de los
patronos, esta obligacion de confidencialidad se mantendra en vigor, incluso, tras finalizar sus
funciones.

7. A las reuniones del patronato asistira, salvo que el presidente estime lo contrario, el
Director General de la fundacion, con voz pero sin voto.

8. Las reuniones del patronato seran, salvo lo dispuesto en el siguiente apartado, presenciales.
No obstante lo anterior, el presidente del patronato determinara para cada convocatoria si los
patronos pueden asistir de manera telematica (videoconferencia u otros medios técnicos que
permitan las tecnologias de la informacién o comunicacién). En la convocatoria se
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determinaran cuales son las causas 0 motivos en que tienen estar incursos los patronos para
poder asistir de forma teleméatica. Los patronos que asistan de manera telematica se
considerara que estan presentes a todos los efectos. La asistencia por este medio estara
condicionada a que tanto el patrono que asiste por via teleméatica como la sede en que se
celebra la reunion dispongan de los medios técnicos necesarios, el secretario reconozca la
identidad de los patronos no presenciales y asi lo exprese en el acta, y le remita el acta a la
direccion de correo electronico de estos patronos no presenciales de manera inmediata.

9. En casos justificados, el presidente del patronato podra acordar que las reuniones del
patronato se celebren por videoconferencia o por conferencia telefonica maltiple, siempre que
todos los miembros del patronato dispongan de los medios necesarios, el secretario reconozca
su identidad, y asi lo exprese en el acta, que remitird de inmediato a las direcciones de correo
electrénico de cada uno de los concurrentes. La reunion se entenderd realizada en la sede de la
Fundacién

Articulo 132. Acuerdos.

Los acuerdos del Patronato serdn, salvo que en su adopcién se indique otra cosa,
inmediatamente ejecutivos y, sin perjuicio de lo estipulado expresamente en otros articulos de
los presentes Estatutos, se tomaran por mayoria de votos afirmativos de los Patronos que
concurran, presentes o representados, a la reunion, salvo los que se refieran: a la modificacion de
los Estatutos; al ejercicio de la accién de responsabilidad respecto de algiin Patrono; y a la fusidn,
extincion y liquidacién de la Fundacion, para los cuales se requerira el voto favorable de mas de
los dos tercios de los votos afirmativos emitidos por los Patronos en ejercicio, presentes o
representados, excluidos en su caso los afectados personalmente por los acuerdos a adoptar.

El Presidente tendra voto de calidad en la adopcién de los acuerdos del Patronato, y con su voto
dirimira los empates que pudiesen producirse.

Articulo 142. El Presidente.

El Presidente del Patronato, sera rotativo entre los dos Rectores patronos natos, por periodos de
dos afios. Se acuerda que los periodos de rotacidn se inicien el 1 de julio de un afio y terminen
pasados dos afios (computados de fecha a fecha).

Corresponde al Presidente la representacion institucional de la Fundacién ante toda clase de
personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, en toda clase de actos y relaciones juridicas.
Asimismo, convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates y ejecutara
los acuerdos que adopte y cuando al adoptarlos se designe a otra persona para su ejecucion.
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Articulo 152. El Vicepresidente.

Corresponderd al otro Rector patrono nato ostentar la condicién de Vicepresidente del
Patronato, el cual sustituira provisionalmente en el ejercicio de sus atribuciones al Presidente, en
caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica del mismo.

Articulo 162. El Secretario del Patronato, el Director Gerente y el Director General de la
Fundacidn.

1. El Patronato designara un Secretario que podra ser, en su caso, uno de sus miembros o bien un
profesional externo que cuente con la confianza del patronato. El patronato podrad cesar al
secretario en cualquier momento. El patronato podra designar un Vicesecretario, que podra ser
uno de sus miembros. El Vicesecretario, sustituira al Secretario en caso de fallecimiento,
enfermedad o ausencia.

El Secretario tendra a su cargo:

a) Los servicios burocraticos y el archivo de documentos; y con su firma garantizara la
autenticidad de las actas y certificaciones que expida con el visto bueno del Presidente.

b) Elevar a instrumento publico los acuerdos del Patronato.

c) Actuar en nombre y representacion de la Fundacién a los efectos de presentar
cualquier escrito, documento, comunicacion, solicitud o realizar cualquier tramite ante
cualquier registro publico, ya sea perteneciente al Estado, a Comunidades Auténomas,
Entidades Locales, Unién Europea o cualesquiera otros Organismos o Entidades
Internacionales.

Las certificaciones de los acuerdos adoptados serdn expedidas por el secretario, debiendo llevar
el visto bueno del presidente o, en su caso, del vicepresidente. También podra dar el visto bueno
a los acuerdos el patrono que ocupe el cargo de presidente de la Comision Ejecutiva.

En caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica, el Secretario sera sustituido en las reuniones
del patronato por aquel patrono asistente que sea designado por quien haga de presidente de la
reunion del patronato.

2. El cargo de Director Gerente de la Fundacion sera ejercido por el Gerente de la Universidad a
la que no corresponda la Presidencia de la Fundacion. Sus funciones seran supervisar las
acciones econémicas de la Direccién General.

3. El Director General de la Fundacién sera nombrado y cesado por el Patronato, a propuesta de
la Comision Ejecutiva. Sera elegido entre personas cualificadas en el ambito de las materias

objeto de la Fundacion para el ejercicio del cargo y distinta de los patronos.

Corresponde al Director General:
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a) Ostentar en virtud de los poderes que le otorgue el Patronato o la Comisién Ejecutiva
la firma y la representacion de la Fundacion y siempre dentro de las directrices marcadas
por el patronato o la Comision Ejecutiva.

b) Dirigir, impulsar y supervisar la totalidad de las actividades de la Fundacién, dentro de
las pautas marcadas por el patronato o la Comision Ejecutiva.

c) Contratar el personal al servicio de la Fundacién y actuar como superior jerarquico de
todo el personal de la Fundacién.

d) Coordinar la elaboracion del plan anual de actividades de la Fundaci6n, determinando
sus necesidades y recursos, asi como los medios necesarios para alcanzar los fines de la
Fundacién.

e) Formular los presupuestos y las cuentas anuales, conforme lo dispuesto en el articulo
21.2 dela Ley 1/1998, de la Ley Fundaciones de 1a Comunidad de Madrid.

f) Fijar la distribuciéon y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades de la
Fundacidn, dentro de los limites generales establecidos por el Patronato o la Comision
Ejecutiva.

Articulo 172. La Comisién Ejecutiva.

Existird una Comisién Ejecutiva que estara integrada por los siguientes patronos natos: los dos
Vicerrectores de las Universidades designados por los Rectores y los dos Gerentes de la
Universidad. Ademas, el patronato podrd designar hasta un maximo de dos (2) miembros
adicionales elegidos entre el resto de los patronos, que podran ser cesados o sustituidos por el
patronato en cualquier momento cuando asi convenga a los intereses de la Fundacion y se
justifique convenientemente tal decision.

La Comision Ejecutiva estara presidida por el Vicerrector de la Universidad que presida la
Fundacion en ese momento. Le sustituira en la Presidencia de la Comision Ejecutiva el otro
Vicerrector, en caso de ausencia. La Comision Ejecutiva designard un Secretario que podra
ser, en su caso, uno de sus miembros o bien un profesional externo. La Comision Ejecutiva
podra cesar al secretario en cualquier momento.

Esta Comision tendrd delegadas permanentemente todas las facultades enumeradas en el
articulo 7°, con excepcién de las sefialadas en las letras b), f) y g), la aprobacion de las
Cuentas Anuales y de los Planes de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion, la
extincion y la liquidacion de la Fundacion, asi como de la realizacion de aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Seran de aplicacion a la Comision Ejecutiva a los efectos de las reuniones, adopcion de

acuerdos, funciones del presidente y secretario, lo establecido en los estatutos para el
patronato

11 de 16



\% PARQUE
CIENTIFICO
DE MADRID
CAPITULO CUARTO
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS

AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 182.- Aplicacién de recursos a fines.

A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por ciento
de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales
resultados o ingresos, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacién fundacional o las
reservas, seguin decision del Patronato, en un plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido y los cuatro siguientes al cierre de dicho ejercicio. En este calculo no se
incluiran las aportaciones que tengan la consideracién legal de dotacién patrimonial.

Tanto la proporcién como el plazo citado, se adaptaran a lo dispuesto en cada momento por la
legislacion vigente, sin que para ello sea preciso proceder a modificar estos Estatutos.

Articulo 192.- Determinacién de los beneficiarios.

La determinaciéon de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminaciéon entre las personas y entidades que formen parte de los
sectores de poblacién comprendidos en los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1. En general, la Fundacién procurara atender y dirigir sus actividades al mayor sector de la
poblacién posible, principalmente en aquellas acciones de caracter divulgativo, cultural,
etc. Con este objeto, La Fundacidn dara informacion suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

2. Siempre que sea precisa la delimitaciéon de los beneficiarios, en casos tales como la
asignacién de espacios, la utilizacién de servicios, el otorgamiento de becas, la
participacién en proyectos o su financiacion, la Fundacién atendera de manera principal
en la seleccion a los principios de mérito y capacidad, aplicando rigurosamente criterios
técnicos y objetivos, sin perjuicio de que también pueda considerar la pluralidad
territorial, o las situaciones de oportunidad, necesidad de los beneficiarios, orden de
peticién y otros analogos.

La Fundacién podra obtener ingresos por las actividades que realice siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Nadie, ni individual, ni colectivamente, podra alegar frente a la Fundacién ningin derecho al
goce de dichos beneficios, ni imponer su atribucién a personas determinadas.
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CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 202. Composicidn del Patrimonio.

El Patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoraciéon econdémica que integren la dotacidn, asi como por
aquellos que adquiera la Fundacion por todos los medios admitidos en derecho con
posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

Articulo 212. La dotacién fundacional.

La dotacién de la Fundacién estara integrada:

a) Por la aportacién inicial, recogida en la escritura fundacional.

b) Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de la
Fundacién se aporten en tal concepto por las entidades fundadoras o por terceras
personas, y

c) Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de la
Fundacién se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los fines
fundacionales.

Articulo 222.- Titularidad de los bienes y derechos.

Los bienes y derechos que formen parte del patrimonio de la Fundaciéon deberan figurar a
nombre de la Fundacion, constar en su inventario y estar inscritos en los Registros que se
determinen por la legislacién vigente.

Articulo 232. Gestion del patrimonio fundacional.

El Patronato podra en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconsejen las
coyunturas econdmicas y conforme a lo previsto en la legislacion vigente, efectuar las
modificaciones que estime necesarias o convenientes de las inversiones del patrimonio de la
Fundacidn, con el fin de evitar que éste, aun manteniendo su valor nominal, se reduzca en valor
efectivo.

La Fundacién podra desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté relacionado con los
fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de los mismos. También podra
intervenir en cualesquiera actividades econémicas a través de su participacion en sociedades
mercantiles conforme a lo dispuesto en la Ley.
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Articulo 24°2.- Cumplimiento de las obligaciones de aportacién al patrimonio de la Fundacién.

1. El Patronato adoptara anualmente Acuerdo sobre la fijacion de las cantidades que
corresponda ingresar a cada Patrono en concepto de cuota patronal.

2. En el caso de los patronos electivos del articulo 8.2.b), el patronato podra fijar, en funcién del
tipo de patrono, condiciones econémicas de incorporacién. En caso de que una vez nombrado y
aceptado el cargo de patrono se incumplan las citadas obligaciones, el patronato podra cesar en
su cargo al patrono que haya incumplido dichas obligaciones.

3. En el caso de las aportaciones que realicen las entidades del sector publico, sera de obligado
cumplimiento la normativa interna publica de cada institucién en lo relativo a la asuncién de

obligaciones econémicas

Articulo 25.- Ejercicio econémico, Plan de actuacién y Cuentas Anuales.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural. En los tres dltimos meses de cada ejercicio
el Patronato aprobara el Plan de actuacidn correspondiente al ejercicio siguiente, y lo remitira al
Protectorado.

Dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que correspondan, el Patronato
aprobard las Cuentas Anuales, previamente formuladas por la Direccién General, que
comprenden: el balance de situacién, la cuenta de resultados y la memoria expresiva de las
actividades fundacionales y de la gestién econémica, que incluira el inventario patrimonial de la
Fundacién al cierre del ejercicio, asi como el grado de cumplimiento del Plan de actuaciéon
correspondiente al mismo.

Las Cuentas Anuales, una vez aprobadas por el Patronato de la Fundacién, se presentaran al
Protectorado en los diez dias hdabiles siguientes a su aprobacién para su examen y ulterior

depdsito en el Registro de Fundaciones.
Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos de
los antes expresados el Patronato cumplira en todo momento lo que sea obligatorio

CAPITULO SEXTO

REGIMEN DE PATROCINIO

Articulo 262.- Patrocinadores de la Fundacién
La Fundacién podra reconocer un status especial a aquellas personas fisicas o juridicas que

colaboren de manera estable con ella para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con lo
previsto en articulo siguiente.
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Articulo 272.- Categorias de adhesion

La Comision Ejecutiva determinaran las condiciones econdmicas para la colaboracién de cada
tipo de patrocinador o mecenas.

El Patronato serd informado por la Comision Ejecutiva de todas las adhesiones que se
produzcan, de los términos de las colaboraciones y del desarrollo de las actividades
patrocinadas

CAPITULO SEPTIMO

MODIFICACION, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 282. Modificacién.

Los presentes Estatutos podran ser objeto de modificacion mediante acuerdo adoptado por el
Patronato cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundacién.

En todo caso, se requerira el cumplimiento del procedimiento previsto en la legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 292. Fusion.

El Patronato podra acordar la fusién con otra Fundacién por iniciativa y decisiéon propia y
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacidn; se requerira, asimismo, idéntico
acuerdo de la otra Fundacion. El Protectorado podra oponerse a los acuerdos de fusiéon por
razones de legalidad mediante acuerdo motivado.

En todo caso, se requerira el cumplimiento del procedimiento previsto en la legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 302.- Extincién.

La Fundacion se extinguira cuando concurra alguna de las causas previstas en la legislacion
vigente y mediante el previo cumplimiento del procedimiento establecido al efecto.

Articulo 312.- Liquidacidn.
La extinciéon de la Fundacién, salvo en el caso de fusién, determinarad la apertura del

procedimiento de liquidacién, que se realizard por el Patronato de acuerdo con la legislacion
vigente.

De conformidad a lo establecido en el apartado 4 del articulo 27 de la Ley 1/1998, de 2 de marzo,
de fundaciones de la Comunidad de Madrid y en el apartado 62 del articulo 3 de la Ley estatal
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49/2002, de 23 de diciembre, del Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo, el Patronato destinara los bienes y derechos resultantes de la
liquidacién a las entidades fundadoras, las cuales son entidades publicas que persiguen fines de
interés general, desarrollan principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid, y tienen
la consideracion de entidad beneficiaria del mecenazgo a los efectos previstos en los articulo 16
a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA EN FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningin caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido
de limitar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuya el ordenamiento juridico en
vigor, muy especialmente en relacién con las autorizaciones, comunicaciones, o limitaciones a las
que la Fundacién expresamente se somete.
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